@ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES (IPRECOR)

TRE;l CORACéE; “Terra do Rei Pelé”
CNPJ: 11.201.980/0001-07

PORTARIA N2.078/2024 /IPRECOR

A Senhora Eliana de Fatima Pereira Mauricio, Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal (IPRECOR), no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelos dispositivos do Artigo
14, Inciso V da Lei Municipal n°® 3.641 de 24/01/2011 e Decreto 5.140/2024 de 29/02/2024;

0 Senhor Sérgio Rosa Bandeira Responsavel por Beneficios, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelos dispositivos do Artigo 14, Inciso V da Lei Municipal n° 3.641 de
24/01/2011 e Decreto 5.140/2024 de 29/02/2024;

Considerando que o Municipio mantém seu Regime Préprio de Previdéncia Social com o
objetivo de garantir a previdéncia social dos servidores e suas familias, dando cobertura aos
riscos a que estao sujeitos através de um conjunto de beneficios fixados em lei;

Considerando que o(a) servidor(a) Mariana Rosa de Jesus tem o direito aposentadoria
voluntaria, com base no art. 32da EC 47/2005 c/c art. 12, §19, I1l da Lei Municipal 3.503/2009;

Considerando, por fim, o direito do(a) servidor(a) a proventos integrais, com paridade,
nos termos do art. 22 da EC 47/2005 c/c art. 72 da EC 41/2003, bem como no teor do processo
n? 1353/2024/IPRECOR.

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio da Aposentadoria Voluntaria ao(a) Sr(a). Mariana Rosa de
Jesus, matricula 662, inscrito(a) no CPF sob o n? ***.698.506-**, servidor(a) ocupante do cargo
efetivo Agente de Servigos Publicos, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao (SEDUC),
com proventos integrais, nao inferiores ao saldrio minimo nacionalmente unificado, com a
paridade respeitada, conforme dispositivos legais supra elencados, com efeitos retroativos a
12 de dezembro de 2024.

Trés Coragdes, 02 de dezembro de 2024.
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